@ Alcaldia de INFORME DE ACTIVIDADE’S, CONTRATO DE
< PEREIRA PRESTACION DE SERVICIOS
Versiéon: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE-PEREIRA

Informe de Actividades N° |6 de 7

Periodo 01/05/2025 al 31/05/2025

Numero del Contrato 7124 del 27 de diciembre de 2024
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros para brindar atencion integral

Objeto: a la poblacion Adulta mayor en desproteccion social y familiar a través de los Centros de
Bienestar ubicados en el municipio de Pereira”

Plazo 27/12/2024 al 20/06/2025. Cinco meses y veinticinco dias.

Municipio de Pereira: $1.326.738.437
Valor Total del Contrato CBA SAN JOSE: $340.906.225
Para un total de $1.667.644.662

Valor del Periodo del DOCEINTOS DOCE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY
Informe SIETE PESOS M/CTE $ 212.118.447)
Fecha de Inicio 27/12/2024
Fecha de Terminacion 20/06/2025
P Implementacion de estrategias enfocadas al bienestar de la poblacion Adulta Mayor del Municipio
royecto i
de Pereira
Supervisor YESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

2. DESARROLLO DEL CONTRATO R
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Alcaldia de

PEREIRA

INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 01

Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

1. Atender diariamente y de
manera Integral hasta el
namero de cupos (adultos
Mayores) o usuarios en
condicion de desproteccion
social y familiar, adjudicados
al centro de proteccion en el
municipio de Pereira.

El Convenio nimero 7124 entre la

Alcaldia y el CBA San José tiene un
cupo para la atencion de 85 Adultos
Mayores, 44 mujeres y 41 hombres.

NOVEDADES:

Ingresa: Eulises Restrepo Ramirez el
14 de mayo.

Antonio de JesUs Morales se traslada a
Vida con Propdéstio en mayo 14.

Fallece Hernando Antonio Bedoya el 16
de mayo.

Terminando el mes de abril con 84
Adultos mayores, 44 mujeres y 40
hombres.

Se adjunta certificado con listado de
Adultos mayores atendidos y
documentos soporte de las
novedades.

2. Brindar a la poblacion Adulta
Mayor el servicio de
alojamiento en el centro de
proteccion social,
contribuyendo a la satisfaccién
de sus necesidades bésicas, de
acuerdo con los requerimientos
y condiciones minimas del
alojamiento establecidas en el
numeral 2. “ALOJAMIENTO”
del ANEXO TECNICO, sobre
condiciones de infraestructura,
servicios publicos, mobiliario,
ropa de cama, cocina, bafios,
servicio de lavanderia, aseo y
limpieza general de
habitaciones y demés
condiciones técnicas
establecidas en la normatividad
vigente.

Las instalaciones son comodas para su
alojamiento, las habitaciones son de
varios tipos: independientes y
compartidas de 2, 3 y 4 Adultos Mayores
por cuarto, cada residente cuenta con su
armario y mesa de noche, disponen
ademas de salas con televisores en los
diferentes servicios, Capilla, mesas de
billar, juegos de mesa, salon social para
eventos, reuniones y celebraciones,
modernas baterias sanitarias, amplias
areas comunes y comedores en cada
Servicio con capacidad para atender
simultaneamente a todos los Residentes,
area de salud conformada por estacion de
enfermeria, deposito de medicamentos,
sala de cuidados especiales, salones de
fisioterapia, mecanoterapia,
procedimientos y gimnasio. Las
habitaciones compartidas cuentan con
cortinas divisorias, con el fin de garantizar
la privacidad de cada Residente.

Se adjunta certificado con la
descripcion de las instalaciones y los
espacios de la Institucion disponibles
para el alojamiento de los Adultos
mayores del Convenio.
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Alcaldia de

PEREIRA

INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 01

Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

3. Garantizar para el desarrollo del
convenio, el personal asistencial y
profesional minimo requerido, de
acuerdo con los perfiles y
(idoneidad y experiencia) y
cantidades establecidas en el
anexo técnico-cuadro de talento
humano, para brindar la atencion y
cuidado a la persona mayor, de
acuerdo con las funciones o
actividades asignadas a cada uno,
segun el reglamento interno de
cada centro.

Se contd con el talento humano
establecido para la atencién de los 85
Adultos mayores del Convenio, de
acuerdo con el nimero de personas y
asignacion salarial u honorarios, para
cada uno de los perfiles establecidos en
el Contrato, asi:

1 Coordinador

1 Nutricionista

1 Profesional educacion fisica

1 Bachiller artistico y cultural

1 Profesional orientacion productiva

1 Psicéloga

1 Gerontélogo

1 Asistente administrativo

4 Auxiliares de servicios generales

5 Manipuladores de alimentos

7 Aucxiliares de enfermeria

7 Cuidadores

Al inicio del Convenio se entregaron
los documentos del talento humano
gue iniciaron el Convenio.

Se tuvieron algunas novedades de
cambio de trabajadores, reportadas
en certificado adjunto, cuyos soportes
se encuentran en la carpeta 3.

4.Dar cumplimiento y entregar a
los usuarios segun corresponda,
de manera oportuna y en la
frecuencia establecida, los
suministros e insumos para
brindar los cuidados diarios
relacionados con higiene,
cuidado personal y alimentacion,
servicios de transporte a citas
médicas, seguro exequial,
actividades productivas,
recreativas y culturales, en las
condiciones y caracteristicas que
se describen en la ficha técnica.

En este alcance se brind6 alimentacion,
entrega de kits de aseo, higiene,
transporte, seguro exequial, actividades
productivas, recreativas y culturales, a
85 Adultos mayores.

Para la entrega de los insumos se
conto con la supervisién de la Dra.
Yaneth Molina, se adjunta acta de
entrega, registro fotogréfico de los
insumos y los Adultos mayores
beneficiarios, registro de diligencias
médicas realizadas, seguro exequial
con listado de Adultos mayores con
cobertura, registro fotografico de
insumos para actividades
productivas, recreativas y culturales.
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Alcaldia de

PEREIRA

INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 01

Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

5.Suministrar a los usuarios, una
alimentacion balanceada,
Alimentacién con certificacion de
saneamiento (ley 9/79), que
asegure la ingesta necesaria, a
nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para
la persona mayor, de acuerdo con
los menUs que cumplan con los
requerimientos de esta poblacién,
elaborados por el profesional en
nutricion, teniendo en cuenta
patologias relevantes de la etapa
de la vejez, horarios de
alimentacion y minuta firmada por
nutricionista.

Se entregaron en el mes 2.619
unidades de cada uno: desayunos,
refrigerio mafiana, almuerzo, refrigerio
tarde, cena y meriendas.

En el CBA San José la alimentacion
esta programada con base en la minuta
patréon y mends para cuatro semanas,
suministradas por la Nutricionista
asignada por la Supervision del
Convenio.

La Nutricionista de la Institucion
coordina el servicio de Alimentacion,
realizando la supervision al suministro
de alimentos y a los menus especiales
para las personas que por prescripcion
médica deben tener una dieta especial.
La Nutricionista, realiza las
valoraciones nutricionales periédicas de
los residentes.

La preparacion de alimentos esta a
cargo de manipuladores de alimentos
calificados quienes cuentan con su
carné de manipulacion de alimentos. El
suministro de alimentos a personas con
dependencia esta a cargo de las
Cuidadoras, Auxiliares de enfermeria 'y
Religiosas de cada servicio.

Se suministra la alimentacion, de
acuerdo con minuta suministrada por
la Nuticionista de la Secretaria de
Desarrollo y convalidada por la
Nutricionista de la Institucién Diana
Marcela Gémez.

La minuta fue entregada en el
informe de enero.

Se adjunta certificado con registro
fotogréafico y listado de constancia de
recibido de la alimentacién por parte
de los Adultos mayores.
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Alcaldia de

PEREIRA

INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 01

Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

6. Brindar orientacion
Psicosocial mensualmente
de manera preventiva a
toda la poblacion objetivo,
la cual persigue mitigar el
efecto de las patologias de
comportamiento que surgen
en la etapa de la vejez y los
efectos a las que ellas
conducen. Cuando sea
necesario, las personas
mayores seran remitidas a
las entidades de la
seguridad social para una
atencion mas especifica.
Evaluacion que debera ser
certifica y socializada con la
profesional - Psicéloga de
SDSyP, programa adulto
mayor, CPSAM, durante las
visitas de supervision.

La Psicologa realiza actividades
grupales e individuales orientadas a
brindar orientacion psicosocial a los
Residentes, realizando en el mes 17
intervenciones para los 85 residentes.

Se adjunta certificado con
descripcion de actividades
realizadas, registro fotografico y
listado de Adultos mayores
beneficiados.
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Alcaldia de

PEREIRA

INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 01

Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

7.Brindar Atencién Primaria en
Salud como la promocion de
estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas
de las personas mayores,
prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias
y remision a los servicios de
salud cuando ello se requiera. Se
incluye la atencién primaria, entre
otras, de patologias relacionadas
con la malnutricibn, medicina
general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en
Salud vigente en Colombia, en
los términos que establecen las
normas correspondientes.

En el CBA se realizan actividades de
promocion de la salud de los residentes
del Convenio, orientadas por el equipo
interdisciplinario conformado por:
Gerontélogo, Nutricionista, Enfermeria,
Psicologa, Fisioterapeuta, Tallerista de
musica.

La descripcion de actividades
realizadas, registro fotografico y
listado de Adultos mayores
beneficiados, se adjuntan en los
informes del equipo interdisciplinario
en los alcances 5, 6, 8, 9y 11.
Ademas se presentan los informes de
Enfermeria y Gerontdlogo.

8. Prestar el servicio de
orientacién productiva a través de
capacitaciones en proyectos de
arte o manualidades
proporcionando los insumos
respectivos, las cuales deben
realizarse minimo dos (2) veces a
la semana durante toda la
ejecucion del convenio, con
continuidad semana tras semana
para desarrollar un producto final
y unico que refleje el esfuerzo y
las habilidades de los adultos
mayores.

La Profesional de deporte y recreacién
realiza actividades orientadas a brindar
orientacion productiva a los Residentes,
brindando en el mes 8 actividades.

Se realizan diferentes actividades de
motricidad fina y gruesa con los Adultos
Mayores residentes, tales como
sombreros artesanales, pintura de
cofres y mandalas, tapetes en trapillo,
bisuteria artesanal y creacion de
camandulas. Se realizan diversas
actividades, teniendo en cuenta las
preferencias y habilidades de los
residentes.

Se adjunta certificado con la
descripcion de actividades
realizadas, registro fotogréafico y
listado de Adultos mayores
beneficiados.
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Alcaldia de

PEREIRA

INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 01

Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

9. Generar ambientes de
esparcimiento mediante
actividades deportivas, recreativas,
culturales, otras actividades
ocupacionales definidas en la ley
1276 de 2009, estas deben
realizarse, minimo dos (2) veces a
la semana durante toda la
ejecucion del convenio, segun
programa avalado por la
supervision del convenio de
manera alternada y procurando un
enfoque segun habilidades de los
beneficiarios. Es fundamental que
haya variedad en las actividades,
rompiendo la rutina habitual, y que
se presenten propuestas
innovadoras que promuevan el
esparcimiento de los beneficiarios,
adaptandose a sus habilidades y
preferencias.

La Profesional de deporte y recreacion
y el Fisioterapeuta realizan actividades
deportivas, recreativas y culturales para
los Residentes, brindando en el mes 10
actividades.

Las actividades deportivas, recreativas
y culturales se realizan en los espacios
de: salén social, gimnasio, sal6n de
billares, salon de mecanoterapia y salas
de recreo ubicadas en los diferentes
servicios.

Se adjunta certificado con la
descripcion de actividades
realizadas, registro fotografico y
listado de Adultos mayores
beneficiados.

10. Garantizar el cumplimiento de
todas las normativas de seguridad,
salubridad y ergonomia, mediante
certificacién de un profesional de
seguridad y salud en el trabajo,
gue avale que las instalaciones y
los procedimientos cumplen con
los estandares exigidos para la
proteccion y bienestar de los
adultos mayores residentes

Se cuenta con un Profesional
especialista en Sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo, quien
programa, coordina y supervisa todas
las actividades realizadas por el
personal, con el fin de que se ajusten a
las normatividad vigente para cada
perfil, asi mismo que los residentes
puedan vivir en unos espacios seguros,
minimizando los riesgos de accidentes.

En el informe de enero se adjunt6
resolucién de funcionamiento
expedida por la Secretaria de Salud,
vigente hasta el 4 de octubre de
2025.

Se adjunt6 ademas Politica de
seguridad y salud en el trabajo.
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Alcaldia de

PEREIRA

INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 01

Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

11. Desarrollar la propuesta de
huerta productiva que fue ofertada
en el proceso competitivo, la cual
es aporte total de la ESAL y no
sera aporte del municipio.

Se realizaron en el mes 4 actividades
de huerta con la participacion de 4
Residentes.

El CBA San José cuenta con espacios
adecuados para el desarrollo del
programa de huerta productiva, en el
cual participan residentes que tienen
experiencia y preferencia por esta
actividad.

Se adjunta certificado con la
descripcion de actividades
realizadas, registro fotografico y
listado de Adultos mayores
beneficiados.

HERMANA NINFA PACHON GONZALEZ
Rep legal Centro de bienestar de ancianos San José

C.C. 24.306.965 de Manizales

Ses=CR

Vo.Bo. Supervisor

YESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA
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PEREIRA

FORMATO DE REVISION Y VALIDACION JURIDICA
INFORME DE ACTIVIDADES (PERSONA JURIDICA)

OBJETO:

CONVENIO DE ASOCIACION Nro 7124 DE DICIEMBRE DE 2024

INFORME Nro.6 de 7

OPERADOR: CENTRO DE
BIENESTAR ANCIANOS SAN
JOSE PEREIRA

PERIODO: 01-05-2025 al 30-05-2025

Nro.

DOCUMENTOS Y/O CRITERIOS [S|

NO

OBSERVACIONES

INFORME DE ACTIVIDADES:
cumple con cada uno de los
alcances establecidos, entregas y
suministros conforme alaley y a lo
establecido en la minuta o
clausulado y oferta econémica.

ALCANCE 8, se observan 7 actividades desarrolladas

Cumple Los criterios aplicables con
respecto a las obligaciones laborales|
del contratista y lo establecido en su
oferta econdmica. (tipo de
vinculacion del personal y sus
respectivos soportes).

No se observa Planilla SS mes de mayo de ANDRES ELIPE
BLANDON, no se observa el cumplimiento de idoneidad de
CLAUDIA MILENA para el cargo de asistente administrativo, No
se observa planilla SS MANUELA CASTANO PARRA

EVIDENCIAS: Presenta las
evidencias acordes a los alcances
del contrato.

Se recomienda en el alcance 1 realizar registro de firmas y/o
huelllas de las personas atendidas

FACTURA DE VENTA (Si esta
obligado a facturar) Se encuentra
acorde con la ley.

N/A

Estas son revisadas y verificadas por parte del
Area financiera dada la competencia

RUT

CERTIFICADO DE CAMARA DE
CAMARA DE COMERCIO.

10

APORTA CERTIFICADO DE
APORTES EXPEDIDO POR
REVISOR FISCAL O
REPRESENTANTE LEGAL

11

CEDULA, TARJETA
PROFESIONAL Y CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DEL REVISOR
FISCAL. Se encuentran vigentes

Aporta El pago de Seguridad Social
y aportes parafiscales, y demas
conceptos que debe pagar segin
normatividad laboral del personal
vinculado mediante contrato laboral,
y se encuentran conforme a la
normatividad y con los parametros
establecidos en la minuta, oferta
econdémica.

N/A

Se evidencias las Planillas de pago de
Seguridad Social (Estas son
revisadas y verificadas por parte del
Area financiera dada la competencia)

CONCLUSONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE: VALENTINA SANCHEZ RESTREPO
FIRMA'\D\Q " N g

CARGO: ABOGADA CONTRATISTA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 11/06/2025

[APROBO-YESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA

Supervisor \_T\ = {
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PEREIRA

FORMATO DE REVISION Y VALIDACION JURIDICA
INFORME DE ACTIVIDADES (PERSONA JURIDICA)

OBJETO:

CONVENIO DE ASOCIACION Nro 7124 DE DICIEMBRE DE 2024

INFORME Nro.6 de 7

OPERADOR: CENTRO DE
BIENESTAR ANCIANOS SAN
JOSE PEREIRA

PERIODO: 01-05-2025 al 30-05-2025

Nro.

DOCUMENTOS Y/O CRITERIOS [SI

NO OBSERVACIONES

INFORME DE ACTIVIDADES:
cumple con cada uno de los
alcances establecidos, entregas y
suministros conforme alaley y a lo
establecido en la minuta o
clausulado y oferta econémica.

Cumple Los criterios aplicables con
respecto a las obligaciones laborales|
del contratista y lo establecido en su
oferta econdmica. (tipo de
vinculacion del personal y sus
respectivos soportes).

EVIDENCIAS: Presenta las
evidencias acordes a los alcances
del contrato.

FACTURA DE VENTA (Si esta
obligado a facturar) Se encuentra
acorde con la ley.

N/A Estas son revisadas y verificadas por parte del
Area financiera dada la competencia

RUT

CERTIFICADO DE CAMARA DE
CAMARA DE COMERCIO.

10

APORTA CERTIFICADO DE
APORTES EXPEDIDO POR
REVISOR FISCAL O
REPRESENTANTE LEGAL

11

CEDULA, TARJETA
PROFESIONAL Y CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DEL REVISOR
FISCAL. Se encuentran vigentes

Aporta El pago de Seguridad Social
y aportes parafiscales, y demas
conceptos que debe pagar segin
normatividad laboral del personal
vinculado mediante contrato laboral,
y se encuentran conforme a la
normatividad y con los parametros
establecidos en la minuta, oferta
econdémica.

Se evidencias las Planillas de pago de
N/A Seguridad Social (Estas son
revisadas y verificadas por parte del
Area financiera dada la competencia)

CONCLUSONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE: VALENTINA SANCHEZ RESTREPO
FIRMA'\D\Q " N g

CARGO: ABOGADA CONTRATISTA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 17/06/2025

[APROBO-YESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA

Supervisor




FORMATO DE REVISION Y VALIDACION JURIDICA
INFORME DE ACTIVIDADES (PERSONA JURIDICA)

gw'

OBJETO: InformE - CONSORCIO SAN JOSE

Convenio Nro 7124 DE 2025

INFORME Nro. 06

CONTRATISTA:

PERIODO:01 de MAYO AL 30 DE MAYO DE 2025.

Nro.

DOCUMENTOS Y/O CRITERIOS

S|

NO

INFORME DE ACTIVIDADES: cumple con cada uno de los alcances
establecidos, entregas y suministros conforme a la ley y alo

NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURIDICA, NI TECNICA Y TAMPOCO LA PARTE FINANCIERA DE INCUMPLIMIENTO
DE ALGUN ITEM

‘Cumple Los criterios aplicables con respecto a las obligaciones
Iaborales del contratista y o establecido en su oferta econdmica. (tipo

NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURIDICA, NI LA PARTE TECNICA NI FINANCIERA DE INCUMPLIMIENTO DE
ALGUN ITEM.

EVIDENCIAS: Presenta las evidencias acordes a los alcances del
contrato.

NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURIDICA, NI TECNICA Y TAMPOCO LA PARTE FINANCIERA DE INCUMPLIMIENTO
DE ALGUN ITEM .

NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURIDICA, NI TECNICA Y TAMPOCO LA PARTE FINANCIERA DE INCUMPLIMIENTO

4 FACTURA DE VENTA (Si esta obligado a facturar) Se encuentra
acorde con la ley. DE ALGUN ITEM

5 RUT (Se encuentra |EL JURIDICO INFORMA QUE NO APLICA PARA EL PRESENTE ITEM

R CERTIFICADO DE CAMARA DE CAMARA DE COMERCIO. Se NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURIDICA, NI TECNICA Y TAMPOCO LA PARTE FINANCIERA DE INCUMPLIMIENTO
encuentra vigente (primer pago) DE ALGUN ITEM

B APORTA CERTIFICADO DE APORTES EXPEDIDO POR REVISOR NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURIDICA, NI TECNICA Y TAMPOCO LA PARTE FINANCIERA DE INCUMPLIMIENTO
FISCAL O REPRESENTANTE LEGAL DE ALGUN ITEM .

B CEDULA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURIDICA, NI TECNICA Y TAMPOCO LA PARTE FINANCIERA DE INCUMPLIMIENTO
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL. Se DE ALGUN ITEM

B ‘Aporta El pago de Seguridad Social y aportes parafiscales, y demas NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURIDICA, NI TECNICA Y TAMPOCO LA PARTE FINANCIERA DE INCUMPLIMIENTO
conceptos que debe pagar segin normatividad laboral del personal DE ALGUN ITEM .

CONCLUSONES Y RECOMENDACIONES: DE ACUERDO A LOS INFORMES JURIDICOS, TECNICO Y FINANCIEROS QUE FUERON APORTADOS EN EL PRESENTE CONVENIO, EN EL CUAL SE VERIFICA QUE SE HAYA CORREGIDO LAS OBSERVACIONES

REALIZADAS POR

PARTE DE LA PARTE JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA, POR LO TANTO, DESDE EL COMPONENTE JURIDICO FINAL SE DA VIABILIDAD POR CUANTO NO SE HICIERON OBSERVACIONES, POR LO CUAL SE RECOMIENDA CONTINUAR
CON LAS ACCIONES SUBSIGUEINTES COMPRENDIDO DEL PERIODO :01 de MAYO AL 30 DE MAYO DE 2025.

NOMBRE NICOLAS MARIN GARCIA
Wi

FIRMA ,L‘J','_! R
CARGO: CONTRATISTA ABOGADO TRASVERSAL

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:17-06-2025

APROBO-VESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA

supervor | ¢




@ ‘ BCECIIIQaEBIRH LISTA DE CHEQUEO PARA CPSAM Y CENTRO VIDA
- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

Version: Fecha de Vigencia

FECHA ENVIO AUTOEVALUACION: DIA: 11 / MES: 6 / ANO: 2025
FECHA VISITA VERIFICACION: DIA: 11 MES: 6 / ANO: 2025.

NOMBRE DEL CENTRO CBA SAN JOSE / DIRECCION DEL CENTRO: BARRIO MEJIA ROBLEDO CALLE 16 N. 17-70 /
TEL: 3243173373 /

MUNICIPIO: PEREIRA /DEPENDENCIA DELEGADA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO ADULTO MAYOR CPSAM.

Nombre y Nit de la entidad: CBA SAN JOSE / NIT 891408571-1 / Fecha y nimero de convenio: 7124 DEL 27 de dic 2024

Camara de Comercio: /

La presente lista de chequeo o verificacidn, se realiza desde la Secretaria de Desarrollo Social y Politico de Pereira -
componenete Adulto Mayor CPSAM - CEVI, en atencidn a la Ley 1315 de 2009, art 4 y 14. Ley 1276 de 2009, art 10,11 -
paragrafo 1. Y Resoluciénes 024/2017 y 055/2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por medio de la cual se
establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros y se establecen las condiciones para la
suscripcion de convenios. Como instrumento para el seguimiento de vigilancia y control a los CPSAM Y CEVI del adulto

CONVENCIONES: C= Cumple - CP = Cumple Parcialmente - NC= No Cumple

TABLA 1: Brindar a la poblacion Adulta Mayor el servicio de alojamiento en el centro de proteccion social, contribuyendo a la
satisfaccion de sus necesidades basicas.

No ESTANDAR / CRITERIOS C CP | NC OBSERVACION

Coincide la base de datos
inicial VS los usuarios
alojados en el CPSAM: a)
Usuarios activos; b) Usuarios

1 | Registro de usuarios |/nactivos.

Cuenta con la historia clinica
actualizada de cada uno de
los usuarios.

Areas limpias y bien
mantenidas (zonas comunes, 1
pasillos)

Cuartos limpios y ordenados 1

Lenceria de las habitaciones
en buen estado y con buena 1
higiene

Bafios limpios y en
condiciones adecuadas de
higiene, con suministro
suficiente de agua y jabdn




Condiciones de
higiene en las
instalaciones

Cuenta con certificado de
control de presencia de
plagas (insectos, roedores,
etc) y toma de medidas para
eliminarlas si es necesario.

Programa regular de limpieza
y mantenimiento de las
instalaciones, con asignacién
de responsabilidades claras
para el personal encargado.

Capacitacion al personal
sobre practicas de limpieza,
desinfeccién y
mantenimiento adecuadas.

Dotacidn necesaria
para brindar el
servicio de
hospedaje

Habitacidn equipada con al
menos una cama y una mesa
de noche para el usuario

Mueble de facil acceso en
cada habitacién para que el
usuario pueda guardar sus
pertenencias de manera
segura y ordenada

Instalaciones y mobiliario
adaptables para las
necesidades individuales de
cada usuario, especialmente
aquellos con movilidad
reducida o necesidades
especiales

Camas equipadas con
barandillas de seguridad para
prevenir caidas durante la
noche (Usuarios que lo
requieran segun historia
clinica)

Colchén en buenas
condiciones para garantizar
el confort del usuario




Habitaciones y bafios
accesibles para personas con
discapacidad, con suficiente
espacio para maniobrar sillas
de ruedas u otros dispositivos
de ayuda (Usuarios con
discapacidad o movilidad
reducida)

Espacio iluminadoy
adecuada para actividades de
desarrollo cognitivo y
sociales

Espacios seguros  [se realizan actividades

para actividades ||udicas o culturales dos veces
grupales e por semana.

individuales Espacios equipado con
mobiliario adecuado para las

actividades planificadas,
como mesas, sillas,
estanterias.

Espacio dotado con mesas y
sillas para proporcionar los 5
alimentos diarios

Comedor

Oficina o espacios |Espacio para la recepcién y
administrativos manejo adminitrativo

Bafios diferenciados para
mujeres y hombres

Bafios dotados para personas
Bafos con discapacidad

Las zonas humedas cuentan
con pisos firmes y
antideslizantes

Cuenta con un lugar
adecuado para la disposicion
de medicamentos.
Enfermeria

Cuenta con una enfermeria
para casos de atencion
inmediata.

La institucidn garantiza los servicios de
suministro de agua, energia eléctrica, sistemas
de comunicaciones segun disponibilidad
tecnoldgica, como también de manejo y
evacuacion de residuos sélidos y de residuos
liquidos.

100,0

26

26

Ccp

0,0

NC

0,0

26




TABLA 2: Proporcionar a los Adultos Mayores una alimentacién saludable y nutricionalmente completa, equilibrada,
suficiente, adecuada e higiénica. Con cinco (5) tiempos de comidas: Desayuno — Refrigerio — Almuerzo — Refrigerio — Cena, de
conformidad con la minuta establecida por la nutricionista con base a la minuta patron suministrada por el municipio y
avalada por la supervision, para los 7 dias de la Semana, con un ciclo de 28 dias.

No ESTANDAR / CRITERIOS C CP | NC OBSERVACION

La minuta esta publicada en
un lugar visible para los
beneficiarios y visitantes. 1

Los alimentos cumple con lo
espeficado en la minuta. 1

MINUTA DE

ALIMENTOS Cuenta con bitacora para el
registro de los intercambios
de alimentos aprobados por
el profesional de Nutricién y
Dietética de la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico

La institucion tiene y aplica
un manual de instruccién en
alimentacién y nutricion que
incluya las dietas especiales
de los residentes de acuerdo 1
con sus enfermedades de
base, asi como ciclos de

. menus
VALORACION

NUTRICIONAL

Se realiz6 el tamizaje y
valoracién nutricional al
ingreso de cada beneficiario.

La Institucion realiza los
seguimientos nutricionales 1
trimestrales.

Cuenta con manipulador de alimentos certificado. En
Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 1 manipulador de alimentos con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia
que el Centro pres.te servicios. En Centros con entre
16 y 45 personas usuarias inscritas cuentan con
minimo 1 manipulador de alimentos con
disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada dia
que el 4 centro preste servicios. En Centros con entre
3 46 y 60 personas usuarias inscritas cuentan con 1
minimo 2 manipuladores de alimentos: 1 con
disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada dia
que el centro preste servicios y 1 con disponibilidad
de minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro
preste servicios. En Centros con 61 o mas personas
usuarias inscritas cuentan con minimo 2
manipuladores de alimentos con disponibilidad de 8
horas diarias cada uno por cada dia que el Centro
preste servicios.




Cuentan con un Plan de saneamiento Basico,
cumplimiento diario de su ejecucidon y
diligenciamiento de formatos.. 1) Limpieza y
desinfeccidn. 2) Control de plagas. 3) Manejo de
residuos. 4) Monitoreo de la calidad del Agua.

La institucidn cuenta con equipos de metrologia
(tallimetro, bascula, gramera, cinta métrica)calibrados
y en optimas condiciones para las medidas
antropomeétricas de la poblacidn y las actividades de
estandarizacién del servicio de Alimentacion.

La Institucidén cuenta con cronograma y evidencia de
capacitacién en temas de alimentacidn y nutricidn
con una frecuencia mensual para la poblacion
beneficiaria y una frecuencia trimestreal al talento
humano.

La institucidn cuenta con un Manual de Buenas
Practicas de Manufactura, que den cumplimiento a la
calidad e inocuidad e los alimentos asi: 1) adecuadas
practicas de almacenamiento (PEPS, rotulacion), 2)

toma de temperaturas de equipos frios, alimentos
servidos, recepcidon de materias primas, 3)
contramuestras, 4) Cronograma de capacitacién a
manipuladores de alimentos (una capacitacién por
mes), 5) Documentacion actualizada de
manipuladoras de alimentos (certificado medico
ocupaciona), certificado o carnet de manipulacion de
alimentos. Los dos ultimos con vigencia de 1 afio. 6)
Los manipuladores de alimentos cuentan con
dotacién completa.

(9

100,0

11

11

CP

0,0

NC

0,0

11

TABLA 3: Proporcionar a los Adultos Mayores el componente de pafiales, crema antipaiialitis y pafios himedos a aquellos
adultos mayores que asi lo requieran.

No

ESTANDAR / CRITERIOS

CcP

NC

OBSERVACION

1

El usuario cuenta con la totalidad de los pafiales
requeridos mensualmente.

El usuario cuenta con la totalidad de cremas
antipafalitis requeridos mensualmente.

El usuario cuenta con la totalidad de pafos
humedos requeridos mensualmente.

100,0

CcP

0,0

NC

0,0




TABLA 4: Suministrar mensualmente a la poblacion beneficiaria del Centro de Popteccion un kit de aseo para necesidades
basicas (cepillo de dientes, crema dental, jabon de bafio, talco para pies, cuchilla de afeitar, desodorante, papel higienico,
shampoo y crema hidratante.

No ESTANDAR / CRITERIOS CP | NC OBSERVACION
El usuario cuenta con el kit de aseo para
1 necesidades basicas con los nueve elementos
que este comprende.
) Cuenta con el registro de entrega a satisfaccién
por parte del usuario.
C 100,0 0 0
CP 0,0
NC 0,0

TABLA 5: KIT DE ROPA




No ESTANDAR / CRITERIOS C CP | NC OBSERVACION

El usuario cuenta con el kit de ropa
(debidamente marcado) establecido en los
criterios del convenio de asociacién, segun la
clausula tercera literal E.

Cuenta con el registro de entrega a satisfaccion

2 por parte del usuario. !
C 100,0 2 0 0
CcP 0,0
NC 0,0

TABLA 6: Prestar el servicio de orientacion productiva a través de capacitaciones en proyectos de arte y manualidades
proporcionando los insumos para ello, las cuales deben realizarse minimo tres (3) veces a la semana durante toda la
ejecucion del convenio.REQUISITOS PARA LOS SERVICIOS EDUCACION (APLICA PARA CPSAM Y CENTROS DE VIDA)

No ESTANDAR / CRITERIOS C CP | NC OBSERVACION

Tiene documentadas las evidencias para las
1 actividades de arte y manualidades que se 1
deben realizar minimo tres veces a la semana.

Se evidencia un stok de insumos para la
2 realizacién de los proyectos de arte y 1
manualidades.

C 100,0 2 0 0
CcP 0,0
NC 0,0

TABLA 7: Generar ambientes de esparcimiento mediante actividades deportivas, recreativas, culturales, productivas,
agricolas, pecuarias, otras actividades ocupacionales definidas en la ley 1276 de 2009, estas deben realizarse minimo dos (2)
veces a la semana durante toda la ejecucion del convenio, segliin programa avalado por la supervision del convenio de
manera alternada y procurando un enfoque segtin habilidades de los beneficiarios.

No ESTANDAR / CRITERIOS C CP | NC OBSERVACION

. Cuenta con un cronograma de actividades de 1
esparcimiento y recreativas.

Tiene documentadas las evidencias para las
2 | actividades de esparcimientio y recreativas que 1
se deben realizar minimo dos veces a la semana.

C 100,0 2 0 0
CcP 0,0
NC 0,0

TABLA 8: Garantizar el transporte a citas médicas y demas requerimientos de los adultos mayores cuando sea necesario, con
un acompafiante.

No ESTANDAR / CRITERIOS C CP | NC OBSERVACION

Verificar el cronograma o soporte de citas
medicas de los usuarios.

Revisar la historia clinica de los usuarios la cual
debe coincidir con el cronograma de citas.




C 100,0 2 of| o 2

cp 0,0

NC 0,0 2
C 100,0 50 o] o 50|
cP 0,0
NC 0,0 100 50

FIRMA: _ Q7w o P

NOMBRE: Hermana NINFA PACHON G.

CEDULA: 24.306.965

CPSAM: SAN JOSE

FIRMA: ~\ s

FUNCIONARIO: YESENIA PAOLA CORDORA

SUBSECRETARIA GRUPOS VULNERABLES
ARTICULADOR : JUAN FERNADO FRANCO

CONCEPTO SEMAFORO

la institucion es critica no
cumple con los requisitos
minimos para funcionar
debe realizar ajustes
INMEDIATOS para el
cumplimiento de los
requisitos minimos
RIESGO INMINENTE no
apta para funcionar
(aplica Ley 9/79)

la institucion se
encuentra en RIESGO
ALTO de cierre debe
establecer mecanismos
correctivos urgentes a
corto plazo no es apta
para funcionar si en un
semana no se corrigen
(aplica Ley 9/79)

la institucion se
encuentra en RIESGO
MEDIO y debe avanzar en
el plan de mejoramiento 76%
con acciones a corto y
mediano plazo puede ser
cerrada si no hay avances

la institucion se
encuentra en riesgo bajo
pero debe mantener los
procesos y mejorarlos
que se encuentren en el
plan de mejoramiento
BAJO RIESGO, se supera
el 85% se considera SIN
RIESGO

puntaje
cumple

0-25

ALCALDIA DE PEREIRA

26-51

52-76

77-101
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ACTA SEGUIMIENTO A LISTA DE CHEQUEQ
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR

&

PEREIRA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
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D R Tt s DATOS INSTITUCIONALES R TR
T sechavewvisita: Jfigiz02s | HORADEVISITA: /00 g
NOMBRE DE LA |

CPSAM CBA SAN JOSE ,
INSTITUCION :_ |
R A ———— - - PR l
DIRECCION | BARRIO JAIME ROBLEDO CALLE 16 N. 17-70 |
T am e . -
REPRESENTANTE | NINFA PACHON GONZALEZ cc1 24306965
LEGAL I U =
TELEFONO |

0086 TEL INSTITUCIONAL: 3336132
mepreseNTANTE | 7000007 i
;é_:;;@?!?ﬂ_m_; ) chasanjosepereira®hotmail.com
|
D UNCIONARIO QUE REPORTO EL PLAN: va Cr
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Objetive de la Visita: El dia _4_’/ Varp 20I5Se realiza inspeccion, revision y aplicacion de la lista de

.

chequeo elaborada para aplicar a los 7 CPSAM. se realiza informe y se adjuntan observaciones de la lista de = B
- '!‘_Cnu-ﬂoﬂll}: .

S—

chequeo  con la informacion encontrada al CPSAM "SAN JOSE", con el fin de evaluar y evidenciar las
condiciones v aspectos pertinentes segun los criterios establecidos.

la Visita: Durante la visita se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Jds dlﬂ CPSAM SAN J{}SE.

Desarrollo de

1. Inspeccion de las instalaciones: S¢ realizo un recorrido por todas las dre

venficando ¢l estado de las infraestructuras, limpieza. y mantenimiento general. ‘
2 Revision de documentacion: Se verificaron los Jocumentos relacionados con la operatiy idad del centro,

tles como registros, historias clinicas, reportes de actividades, y cumplimiento de normativas vigentes.
3 Inwevistas Se realizaron entrevistas con ¢l personal y beneficiarios del CPSAM para recoger
informacion sobre ¢l funcionamiento del centro v 1as necesidades identificadas.
3. Obsenvacon Directa

Recomendaciones: Se sugicre implementar las acciones pary mejorar el cumplimiento de los cnilenos

ey aluados:
. Se Anexan en el cuadro las siguientes recomendaciones para ol CPSAM con el fin de mejorar
los aspectos que no cumplen. '
. Las recomendaciones deben ser ejecutadas en los dias habiles que s¢ Jarin a parir de fa fecha &
este informe. |
o [I's fundamental dar cumplimiento a la matns correspondiente pard vada CPSAM, curlando »

protegiendo al adulto mayor institucionglizado
Pagina 10e )

&

e
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(Emproem s

o Dos resvesaies dol UPSAM se deben commprometer a ciecutar las recomendaciones dentro del hempo
ostipsatado.
o Se 00D roalive wna tuoy e revison posterior para evaluar los avandes v el cumphimento de as
LY TGRS,
o N demasen B Emaandia o mantendr un sepEmiento continuo pare asegurer la calidad del senvico )
sroadocadn Set adulto mavor mettuconain

1
!

3

¢ mku\m Teas f2 reglizackon de fa visita v la rovisiia de Ros puntos mencionados, se concluye que ¢
CPSAM . camnie | cumple parciaimente ™o cumpie con los ariterios establecidos on fa hista de chegqueo.
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Alcaldia de

PEREIRA

Version: 01

Fecha de Vigencia: Octubre 17 de 2017

Pereira, junio 5 de 2025

Doctora

MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
Secretaria de Desarrollo Social y politico

L.C.

Asunto:

Informe 6 de ejecucion del contrato No. 7124 de 27 de Diciembre de 2024

convenio competitivo suscrito con CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN
JOSE PEREIRA

PERIODO DEL 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2025

Cordial saludo,

En calidad de supervisor(a), presento informe de ejecucion del contrato del asunto, con la
siguiente informacion:

Contrato: | 7124 de 27 de Diciembre de 2024

Nombre e | CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANQOS SAN JOSE PEREIRA-NIT No

identificac | 891408571-1

ion del

Contratist

a:

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS
Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y
FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE:PEREIRA

Valor: 1.667.644.662

Plazo: 175Dias

Fecha 27 DE DICIEMBRE DE 2024

acta de

inicio:

Fecha de

terminaci | 20 DE JUNIO DE 2025

on:

INFORME DE SUPERVISION




Alcaldia de INFORME DE SUPERVISION

PEREIRA

Versién: 01 Fecha de Vigencia: Octubre 17 de 2017
Pagos 6 DE 7 PAGOS
realizados
alafecha:
Saldo CUADRO SEGUIMIENTO EJECUCION CONTRATO 7124 CPSAM SAN
X JOSE
pendiente
por PERIODOA | APORTE
ejecutar: PAGOS PAGAR ALCALDIA APORTE ESAL
$ $ $
1.667.644.662 1.326.738.437 | 340.906.225
27 DE
DICIEBRE 2024
AL 30 DE
DICIEMBRE DE | $ $
PAGO 1 2024 24.303.695 6.242.683
1 DE ENERO
30 DE ENERO | $
PAGO 2 2025 206.333.756 57.365.810
1DE
FEBRERO A 28
DE FEBRERO | $ $
PAGO 3 DE 2025 241.279.257 58.666.174
1 DE MARZO
AL 31 DE
MARZO DE $ $
PAGO 4 2025 214.050.646 52.722.972
01 DE ABRIL
AL 31 DE
ABRIL DEL $ $
PAGO 5 2025 207.966.976 54.766.207
01 DE MAYO
AL 31 DE
MAYO DEL $ $
PAGO 6 2025 212.850.927 53.644.296
PAGO 7
SALDO $ $ $
PENDIENTE 219.952.910 57.498.083 277.450.993

CUADRO DE EJECUCION : Los valores se calculan de acuerdo al incremento IPC 5.2%
en _suministros y servicios, en la ndmina se aplica el incremento del 9,54% para los
smmlv y el 9% a las demas remuneraciones

REVISION NOMINA: Se revisa nomina con soportes ok, se aplica planilla de calculo
discriminado de factor multiplicador por concepto y por persona.



PEREIRA

Alcaldia de INFORME DE SUPERVISION

Versién: 01 Fecha de Vigencia: Octubre 17 de 2017

Intereses Cajade Sist segur
PROPUESTA PROPUESTA  PROPUESTA SéN Jost SA,N JOSE- - JREMENERACIONIRE TRANSP Dotacién Cesantias sobre Primaanual Vacaciones Compensaci  SENA ICBF EHEpD social: ARL
Nomelecr  Nomelects Social:Salud
cesantias 6n Pension
o] soo]  ee] o] o] w0 v o]
o o8 U e —
a0 vousee c N b (E (R IS S - Y e (5 Pk [ Tora. nowna
som] o] womd  ewal  amd e com|  sood  se]  woon| o)
COORDINADOR Valentina Gomez 1088007612 VINCULADO | 30 $3.924.000 - 0 3.924.000 - 3.924.000 3.924.000 - 326.869 39.240 326.869 163.631 156.960 | 78.480 | 117.720 333.540 | 470.880 | 40.967 979.156
AUX SERV Luis Ferney Londofio (MPIO) 10021395 |VINCULADO 30 1.423.5( 153.181 200.000 1.423.500 - 200.000 .623.500 0 | 135.23: 35 135. 59.360 56.94( 8.470 | 42.705 120.998 | 170.8: 14.861 534.244
AUX SERV laria Yoanis Montafio (MPIO)| 1130661457 |VINCULADO 0 1.423.5( 153.181 200.000 1.423.500 111.404 200.000 .734.904 .792 | 144.51 49 144. 64.005 61.39¢ 0.698 | 46.047 130.467 | 184.1¢ 16.024 712.907
AUX SERV Emestina Hernandez (CBA) 52114283 |VINCULADO 30 1.423.5( 153.181 200.000 1.376.050 - 193.333 .569.383 .551 | 130.73( 94 130. 57.381 55.04: 7.521 | 41282 116.964 | 165.1: 14.366 449.769
AUX SERV Luisa Femanda Peléaez (CBA) 088300410|VINCULADO 30 1.423.5( 153.181 200.000 1.423.500 200.000 .734.904 2 | 14451 49 144, 64.005 61.39¢ 0.698 | 46.047 130.467 | 184.1¢ 16.024 712.907
MANIP ALIMENTOS |Carlos Fernando Pachén 053779816 |VINCULADO | 30 1.423.500 122545 200.000 1.423.500 200.000 | 1.746.045 139.684 | 145.44¢ 17.460 145.446 64.470 61.842 | 30.921 46.381 131.414 | 185525 | 16.141 730.774
MANIP ALIMENTOS |Neifer Renteria 004993795 |VINCULADO | 30 1.423.500 122.545 200.000 1.423.500 200.000 | 1.746.045 139.684 | 145446 17.460 145.446 64.470 61.842 | 30.921 | 46.381 131.414 | 185.525 | 16.141 730.774
MANIP ALIMENTOS |Andrea Urrego 077478851 |VINCULADO | 30 1.423.500 122.545 200.000 1.423.500 200.000 | 1.746.045 139.684 | 145446 17.460 145.446 64.470 61.842 | 30.921 | 46.381 131.414 | 185.525 | 16.141 730.774
MANIP ALIMENTOS [Maria Eugenia Botina 31421274|VINCULADO | 30 1.423.500 122.545 200.000 1.423.500 200.000 .746.045 .68:¢ .446 .7.460 446 64.470 61.842 | 30.921 | 46.381 131.414 | 185.525 | 16.141 2.730.774
JANIP ALIMENTOS |Ana Delia Davila 114399459 | VINCULADO 423 200.000 | 1423 0 .746.045 .68 446 | 17460 | 145.446 9. 8: .381 414 | 185525 | 16.14: .725.664
AUXILIAR ENFER! —@ana Bedoya 088313491 |VINCULADO . 200.000 1 . 12¢ 0 126 )3( 765 741 765 0. 9 .224 260. 2.6 .738.053
AUXILIAR ENFERM |Erika Castro 089747302|VINCULADO . 200.000 1 . 16.053 0 053 4 X 781 2 4. 1! .342 73. 3.7 904.725
[AUXILIAR ENFERM |Anyi Verénica Ibarra 090338860|VINCULADO .962. 200.000 1 . 338.231 0 31 1 .. 2 9 5. 0 7 76. 4.0. .940.292
AUXILIAR ENFERM |Liliana Patricia Martinez 55302771 |VINCULADO .962. 200.000 1 . 221.365 0 65 69 .. 4 4 1. 3 .501 .. 62. 2.7 .752.870
AUXILIAR ENFERM |Luz Ofelia Hernandez 42114525|VINCULADO 1 43.14: 200.000 1 . 242.264 0 .404.264 341 ¥ 3 5 1.91¢ 171 | 44.085 .128 187. 64.51. 3.01. .786.386
AUXILIAR ENFERM |Diana Milena Cardona 24398529 |VINCULADO | 30 1 43,14 200.000 1.962.000 368.94: 200.000 .530.941 475 1( 7 5.309 1 7 7.20( 238 | 46.619 928 198.1 79.713 4.335 54
AUXILIAR ENFERM [Maria Liseth Pinilla 1088280064 |VINCULADO | 30 1.962.000 843.142 200.000 1.962.000 272.97: 200.000 .434.973 194.798 0: 3 4.350 0: 3 93.198 89.399 | 44699 67.049 189.973 | 268.197 | 23.333 63
CUIDADORES iladys Milena Acevedo 40878671 |VINCULADO | 30 1.526.000 655.777 200.000 1.526.000 358.27: 200.000 | 2.084.278 166.742 | 173.620 20.843 173.620 70.274 75.371 | 37.686 | 56.528 160.164 | 226.113 | 19.672 64.91
CUIDADORES Yormen Jeany Bueno 30358581 |VINCULADO | 30 1.526.000 655.777 200.000 1.526.000 358.27! .884.. 200.000 | 2.084.278 166.742 | 173.620 20.843 173.620 70.274 75.371 | 37.686 | 56.528 160.164 | 226.113 | 19.672 3.264.91
CUIDADORES Diana Milena Sanchez 42140202|VINCULADO | 30 1.526.000 655.777 200.000 1.526.000 358.27: ¥ 200.000 .084.. X 73.620 620 70.274 75.371 | 37.686 | 56.528 160.164 | 226.113 | 19.672 3.264.912
CUIDADORES Yesica Daniela Trejos 1088323701 |VINCULADO | 30 .526.( 655.777 200.000 .000 358.27: .. 200.000 73 70.274 75.371 | 37.686 | 56.528 160.164 | 226.113 | 19.672 54.912
CUIDADORES Maria del Rocio Salazar 24549957 |VINCULADO | 30 X 655.777 200.000 .000 358.27: . 200.000 734 70.274 75.371 | 37.686 | 56.528 160.164 | 226.113 | 19.672 54.912
CUIDADORES Edith Yaneth Pulgarin 42117000|VINCULADO | 30 X 655.777 200.000 .000 358.27: » 200.000 734 70.274 75.371 | 37.686 | 56.528 160.164 | 226.113 | 19.672 54.912
CUIDADORES Manm Lucia Morales 30383146 |VINCULADO | 30 .526.( 655.777 200.000 0 358.27: » 200.000 . 734 70.274 75.371 | 37.686 | 56.528 160.164 | 226.113 | 19.672 54.912
NUTRICIONISTA Diana Marcela Gémez R 30312641 |PREST SERV. .924 .. 0 0. - 261600| 272391 32700| 272391 0.000
PROFED FIS O Andrés Felipe Blandon 088242178|PREST SERV .834.( 2.834.000 34, - .834. 34.
BACH DANZA Y Manuela Castafio 004680689 |PREST SERV. $ 73248 732.480 732.480 - 732.4¢ 2.48
PROF PROY PROD |Jeina Liseth Ceballos 087555970 |PREST SERV $3.270.000 3.270.000 3.270.000 - 3.270.0( 3.270.
PSICOLOGA Nataly Correa Florez 087999318 |PREST SERV $3.270.000 3.270.000 3.270.000 - 3.270.000 3.270.
GERONTOLOGO __|Ney Holmes Ortega Ch 16540330 |PREST SERV. $2.616.000 2.616.000 2.616.000 - 2.616.000 2.616.00(
[ASISTENTE
ADTVO Claudia Elena Arteaga 42104949 PREST SERV | 30 15 $1.471.500 $1.471.500 1.471.500 - 1.471.500 1471500
[ASISTENTE
ADTVO Claudia Milena Parra 42138014 PREST SERV | 30 15 $1.471.500 $1.471.500 1.471.500 | 100.000 | 1.471.500 117.720 | 122,576 14715 122576 61.362 58.860 | 29.430 | 44.145 125.078 | 176.580 | 15.362 1,471,500
98.775.110

ALIMENTACION : Se presentan los soportes de recibido con huella y/o firma para 85
adultos mayores, mas 1 adulto que presenta novedad ARSENIO RAMOS RIOS, No firma
ni permite que se le tomen huellas para el recibo de la alimentacién , la Dra Valentina
GOmez MEDICA GERIATRA del Centro de bienestar SAN JOSE , informa en un
documento que anexa, sobre el antecedente- de. retardo metal con sintomas
comportamentales dados por agresividad e irritabilidad, se calcula el valor a pagar de
alimentacién sumando al sefior ARSENIO.

Valor a cancelar total $99.080.341 - Se reconocen 31 dias-de servicios, con el soporte de
entregas servicios OK

KIT DE ASEO: Se presentan los soportes 'de recibido con huella y/o firma para 84 adultos
mayores ,incluido el sefior ARSENIO RAMOS RIOS, No firma ni permite que se le tomen
huellas para el recibo de kit de aseo, la dra Valentina Gomez MEDICA GERIATRA del
Centro de bienestar SAN JOSE, informa en un documento que anexa, sobre el
antecedente de retardo metal con sintomas comportamentales dados por agresividad e
irritabilidad.

Valor oferta econdmica para 85 Adultos Mayores. Kit aseo S 7.116.285

Valor kit aseo promedio S 83.721

Valor maximo de cobro al Municipio. 84 kits segiin Adultos mayores activos.
Calculo por promedio S 7.032.564

Valor Facturas S  7.110.200
Valor de cobro al Municipio. 85 kits segtin Adultos mayores activos. Cdlculo
por promedio segun facturas

S 7.032.564




T | Alcaldiade INFORME DE SUPERVISION

@ PEREIRA

Versién: 01 Fecha de Vigencia: Octubre 17 de 2017

Se revisa soporte de entrega : ok

HIGIENE : Se presentan los soportes de recibido con huella y/o firma para 28 adultos
mayores :ok

VALOR A COBRAR AL MUNICIPIO SEGUN OFERTA ECONOMICA RUBROS CON IVA | § 11.586.008
VALOR A COBRAR AL MUNICIPIO SEGUN OFERTA ECONOMICA RUBRO SIN IVA ) 1.539.580

TOALLAS : No se presenta entrega en este informe.
KIT DE VESTUARIO: No se presenta entrega en este informe.

REVISION APORTE CENTRO DE BIENESTAR SAN JOSE

AUXILIARES DE SERVICIOS: se verifico el calculo de némina en la plantilla
preestablecida del mes de abril y se verifican aportes en planillas de seguridad social.

ALIMENTACION: Se revisan las minutas de entrega versus los listados de adultos
mayores para calcular los ingresos por dias

ALOJAMIENTO: ok se presentan las evidencias alcance 1 y 2 con fotos y relacion de
adultos mayores con novedades - formato de actividades:

INSUMOS PARA MANUALIDADES: Se presenta soporte de actividades de
manualidades realizadas a los adultos mayores con informe de profesional y fotos de
soporte

SEGURO EXEQUIAL: Se presenta poéliza adquirida con MAPFRE SEGUROS vy relacion
de adultos mayores cubiertos con la poliza. Se cobra por 85 beneficiarios incluidos en la
poliza.

TRANSPORTE: Se presenta listado referenciando la salida de los adultos mayores

EJECUCION DE MAYO 1 AL 31 DE 2025:

APORTE ALCALDIA DE PEREIRA APORTE CBA SAN JOSE
TALENTO HUMANO $ 93.612.434 |AUXILIARES DE SERVICIO $ 5.162.676
ALIMENTACION $ 99.080.341 |ALIMENTACION $ 2.402.417
HIGIENE: crema antipaialitis | $ 1.539.580 |CEPILLO DE DIENTES 3
TOALLAS S CORTE DE CABELLO S
VESTUARIO S ALOJAMIENTO $ 38.089.534
KIT DEASEO $ 7.032.564 |INSUMOS MANUALIDADES | $ 2.014.840
HIGIENE: Pafiales, guantesy

. , S 11.586.008 [SEGURO EXEQUIALES S 539.495
paiitos humedos

TRANSPORTE $ 5.435.333
TOTAL APORTE MUNICIPIO | $ 212.850.927 [TOTAL APORTE CBA $ 53.644.296




Alcaldia de INFORME DE SUPERVISION

PEREIRA

Versién: 01 Fecha de Vigencia: Octubre 17 de 2017

De la nomina se hace el descuento de la sefiora MANUELA CASTANO identificada con cédula de ciudadania no
1.004.680.689 por no aportar certificacion de vinculacion a la ARL

TOTAL A CANCELAR POR LAALCALDIA $212.118.447

Atentamente,
YESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA
Subsecretaria de Grupos Vulnerables

Nasclie, Swas Vel ¥,

Elaboré: Janeth Ester Molina Valencia —
Contratista de Apoyo Nota: se aclara que el apoyo es en el componente financiero, en lo cuantificable ya que la revision de

los alcances la hara el apoyo a la supervision juridica
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INFORME DE SUPERVISION N° 6

Version: 04

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

No. CONTRATO Y FECHA:

7124 del 27 de diciembre de 2024

N° CDP Y FECHA:

7161 de 26 de septiembre de 2024

Fecha de Vigencia: mayo 31 de 2022

N° COMPROMISO PRESUPUESTAL Y
FECHA

12796 del 27 de diciembre de 2024

N° COMPROMISO DE ADICION Y FECHA

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION

OBJETO: ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA”
CONTRATISTA: CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE -C.B.A. SAN JOSE gﬁJDDL)JALSAIID\IIIEA 891.408.571- 1

VALOR DEL CONTRATO

$1.326.738.437

FORMA DE PAGO

MEDIANTE ACTAS PARCIALES PREVIA CERTIFICACION DEL

VALOR ADICIONES $0 SUPERVISOR
VALOR A PAGARDEL | $ 212.118.447
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 1.326.738.437 |PERIODO
FECHA DE INICIO 27 de diciembre de 2024 FECHA TERMINACION |21 de junio de 2025
- FECHA ENTREGA DEL
202
TERMINO ADICIONES INFORME 3/06/2025
TERMINO SUSPENSIONES PERIODO A PAGAR 01/05/2025 A 30/05/2025
TERMINO TOTAL CINCO (05) MESES 25 DIAS SUPERVISOR/A YESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA
ALCANCE DEL CONTRATO ACTIVIDADES OBSERVACIONES % DE
1. Atender diariamente y de manera integral hasta |El operador atiende el 100% de los adultos mayores en condicion de desproteccion social y familiar de manera integral. . . .
. . Evidencias y anexos aportados en el informe de o
el nimero de adultos mayores (cupos) en En NOVEDADES: actividades 95,0%
condicién de desproteccién social y familiar Ingresa: Eulises Restrepo Ramirez el 14 de mayo.
2. Brindar a la poblacién Adulta Mayor el servicio
de alojamiento en el centro de proteccién social,
contribuyendo a la satisfaccion de sus
nece5|_d§dets basmas(,"dg acuer@o. con I(;Jsl « El operador brinda servicio de alojamiento a 85 adultos mayores, 44 mujere y 41 hombres; alojados en la fundacién San Evidencias y anexos aportados en el informe de 95.0%
requerimientos y condiclones minimas de José cumpliendo con los requerimientos minimos de alojamientos establecidos en el anexo técnico. actividades o
alojamiento establecidas en el numeral 2.
“ALOJAMIENTO” del ANEXO TECNICO
El operador garantiza el personal asistencial necesario para la atencién y cuidado de los adultos mayores en el centro
1 Coordinador
1 Nutricionista
1 Profesional educacion fisica
1 Bachiller artistico y cultural
1 Profesional orientacién productiva
3. Garantizar el personal asistencial y profesional |1 Psicologa Evidencias v anexos aportados en el informe de
minimo requerido de acuerdo a perfiles para |1 Gerontslogo y P 95,0%

brindar atencién y cuidado a los adultos mayores

1 Asistente administrativo

4 Aucxiliares de servicios generales
5 Manipuladores de alimentos

7 Auxiliares de enfermeria

7 Cuidadores

actividades




4. Dar cumplimiento y entregar a los usuarios
segun corresponda, de manera oportuna y en la
frecuencia establecida, los suministros e insumos
para brindar los cuidados diarios relacionados con
higiene, cuidado personal y alimentacion, servicios
de transporte a citas médicas, seguro exequial,
actividades productivas, recreativas y culturales,
en las condiciones y caracteristicas descritas.

El operador entrega de los suministros e insumos para brindar los cuidados diarios a los adultos mayores.En este alcance
brindé alimentacién, entrega de kits de aseo, higiene, transporte, seguro exequial, actividades productivas, recreativas y
culturales, a 85 Adultos mayores activos en el periodo.

Evidencias y anexos aportados en el informe de
actividades

95,0%

5-Suministrar a los usuarios, una alimentacién
balanceada, Alimentacién con certificacion de
saneamiento (ley 9/79), que asegure la ingesta
necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para la persona mayor, de
acuerdo con los menus que cumplan con los
requerimientos de esta poblacién, elaborados por
el profesional en nutricién, teniendo en cuenta
patologias relevantes de la etapa de la vejez,
horarios de alimentacién y minuta firmada por
nutricionista. Para construccién del ciclo de menus
y sus anexos, El Profesional de nutricién y
dietética del CPSAM usara la minuta patrén de
ICBF para la poblacién mayor de 60 afios, con un
ciclo de 30 dias, y dando aplicacién a la resolucién
2674 de 2013 del ministerio de salud.

El operador suministra en el mes 2.619 unidades de cada uno: desayunos, refrigerio mafiana, almuerzo, refrigerio tarde,
cena y meriendas.

En el CBA San José la alimentacion esta programada con base en la minuta patrén y menuds para cuatro semanas,
suministradas por la Nutricionista asignada por la Supervision del Convenio.

La Nutricionista de la Institucién coordina el servicio de Alimentacion, realizando la supervision al suministro de alimentos
y a los menus especiales para las personas que por prescripcion médica deben tener una dieta especial. La Nutricionista,
realiza las valoraciones nutricionales periddicas de los residentes.

La preparacién de alimentos esté a cargo de manipuladores de alimentos calificados quienes cuentan con su carné de
manipulacion de alimentos. El suministro de alimentos a personas con dependencia esté a cargo de las Cuidadoras,
Auxiliares de enfermeria y Religiosas de cada servicio.

Evidencias y anexos aportados en el informe de
actividades

95,0%

6-Brindar orientacién Psicosocial de manera
preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la etapa de la vejez
y los efectos a las que ellas conducen.

El operador brinda atencién Psicolégica a los adultos mayores institucionalizados. La Psicéloga realiza actividades
grupales e individuales orientadas a brindar orientacién psicosocial a los Residentes.brindando en el mes, 17 actividades
a 85 Adultos mayores.

Evidencias y anexos aportados en el informe de
actividades

95,0%

7.Brindar Atencién Primaria en Salud como la
promocién de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de las personas
mayores, prevencion de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remisién a los servicios
de salud cuando ello se requiera. Se incluye la
atencioén primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la malnutricién, medicina
general, geriatria y odontologia, apoyados en los
recursos y actores de la Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes.

El operador realizan actividades de promocién de la salud de los residentes del Convenio, orientadas por el equipo
interdisciplinario conformado por: Gerontélogo, Nutricionista, Enfermeria,
Psicologa, Fisioterapeuta, Tallerista de musica y Directora técnica.

Evidencias y anexos aportados en el informe de
actividades

95,0%

8.Prestar el servicio de orientacion productiva a
través de capacitaciones en proyectos de arte y
manualidades proporcionando los insumos en
manualidades, las cuales deben realizarse minimo
tres (3) veces a la semana durante toda la
ejecucion del convenio.

El operador, por medio de la profesional de deporte y recreacion, realiza actividades orientadas a brindar orientacion
productiva a los residentes, brindando en el mes 8 actividades. Le brinda a los usuarios diferentes actividades de
motricidad fina y gruesa con los Adultos Mayores residentes, tales como sombreros artesanales, pintura de cofres y
mandalas, tapetes en trapillo, bisuteria artesanal y creacién de caméndulas. Se realizan diversas actividades, teniendo en
cuenta las preferencias y habilidades de los residentes.

Evidencias y anexos aportados en el informe de
actividades

95,0%

9.Generar ambientes de esparcimiento mediante
actividades deportivas, recreativas, culturales,
otras actividades ocupacionales definidas en la ley
1276 de 2009, estas deben realizarse minimo dos
(2) veces a la semana durante toda la ejecucion
del convenio, segtin programa avalado por la
supervision del convenio de manera alternada y
procurando un enfoque segln habilidades de los
beneficiarios

El operador realiza actividades deportivas, recreativas, culturales, otras actividades ocupacionales dos (2) veces a la
semana durante el periodo, Las actividades deportivas, recreativas y culturales se realizan en los espacios de: salén
social, gimnasio, sal6n de billares, salén de mecanoterapia y salas de recreo ubicadas en los diferentes servicios.
Son orientadas por la Profesional de deporte y recreacion y por el Fisioterapeuta, brindando en el mes, 10 actividades.

Evidencias y anexos aportados en el informe de
actividades

95,0%




10. Garantizar el cumplimiento de todas las
normativas de seguridad, salubridad y ergonomia,
mediante certificacién de un profesional de
seguridad y salud en el trabajo, que avale que las
instalaciones y los procedimientos cumplen con los
estandares exigidos para la proteccién y bienestar
de los adultos mayores residentes

11. Desarrollar la propuesta de huerta productiva
que fue ofertada en el proceso competitivo, la cual
es aporte total de la ESAL y no sera aporte del
municipio.

El operdor cuenta con un Profesional especialista en Sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo, quien

Evidencias y anexos aportados en el informe de

programa, coordina y supervisa todas las actividades realizadas por el personal, con el fin de que se ajusten a las actividad 95,0%
normatividad vigente para cada perfil. clividades
El operador realiza en el mes 4 actividades de huerta con la participacion de 4 Residentes.
El CBA San José cuenta con espacios adecuados para el desarrollo del programa de huerta productiva, en el cual Evidencias y anexos aportados en el informe de 95 0%
,0%

participan residentes que tienen experiencia y preferencia por esta actividad.

actividades

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

VALOR TOTAL VALOR A PAGAR

SALDO POR PAGAR

27/12/2024 A 30/12/2024

01/01/2025 A 30/01/2025

01/02/2025 A 28/02/2025
01/03/2025 A 30/03/2025
01/04/2025 A 30/04/2025
01/05/2025 A 30/05/2025

$ 24.635.066,00

1.302.103.371

$ 1.326.738.437,00
$ 206.333.756

$241.279.257
$ 214.050.646
$206.739.191
$212.118.447

CERTIFICACION ENTREGA DE EVIDENCIAS DEL PERIODO A PAGAR
Se certifica que ellla contratista hace entrega de las evidencias correspondientes al informe de actividades N°6 Fecha periodo ejecutado 01/05/2025 A 30/05/2025 de forma Fisica _X___ Digital ___X__, con copia al Archivo de

CONSTANCIA DE RECIBO A SATISFACCION

1.095.769.615

L A R Y

854.490.358
640.439.712
433.700.521
221.582.074

Cumpliendo con lo estipulado en el numeral 08 del Decreto 587 de abril de 2022, por medio del cual se adopta el Manual de supervision e interventoria para el sector central del Municipio de Pereira, me permito certificar que el
contratista cumplié las metas contractuales programadas en lo relacionado al Objeto contractual: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, ATRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Pereira, 17/06/2025

N —

YESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA
Supervisor (A)




~ € SAIA-SGDEA
« ¢ =5
FJ) Condiciones
k3 Bienes y servicios
£ Documentos del Provesdor
[ Documentos del contrato
[ informacion presupuestal
o Ejecucion del Contrato
k:3) Modificaciones del Contrato

-] Incumplimientos

x

A\ SIFWEB | SAPP x

Ejecucion del Contrato

& Descargararchivo | il X

0 (2) WhatsApp

x M INFORME DE REVIS)

x Editar Contrato

x o+

secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?ld=42441308prevCtxUrl=https3%3a%2f%2 fwww.secop.gov.co%3add3%2fC... ¥ i}

(O Parcentaje () Recepcién de articulos

Plan de Pagos

Idde pago  Nimero de factura  Fechade emision  Fecha de recepeion
Page 001 FES553 2711212024 11:06  27/1212024 12:00
AM (UTG -5 noras)
Pago 002 635 110112025 10:17 28/02/2025 12:00
AM (UTG -5 noras) PM (v y
Page 003 FE 678 110212025 952 A 20/03/2025 12:00
(UTC -5 horas) as)
Pago 004 FE 719 1/03/2025 10DAM 220412025 12:00
C 5 hor PM (UTC -5 horas)
Pago 005 757 110412025 334 AM 2140512025 12:00

Balance de pagos y Balance de entregas

Valor neto de la factura

24 635066 COP

203.330.848 COP

238.319.911 COP

211.079.364 COP

203.754.082 COP

Valor total de la factura

24 635.066 COP

206.333.755 COP

241279257 COP

214.050 645 94 COP

206.738.190 COP

Valor a pagar

24 635.066 COP

206.333.755 COP

241279257 COP

214.050 64594 COP

206.738.190 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Valor total contrato:
Valor anticipo:

Valor de las entregas
Valor facturado:

Valor facturado pendiente de pago:

Valor pagado:

9% del valor del contrato

1.663.676.025,00 COP
0,00 COP

0,00 COP
893.037.913,94 COP
0,00 COP

893 037.913,94 COP

0%
0%
53,68%
0%

53,68%

% del valor amortizado



